АДМИНИСТРАЦИЯ 
Саянского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Агинское
«20»  04. 2016 г.


                                                              №108-п
О внесении изменений в постановление 
администрации Саянского района от 

30.09.2013г. № 698-п



В связи с правовым пробелом связанным с отсутствием нормы, регулирующей размер оплаты труда работников администрации Саянского района, не являющихся муниципальными служащими,  в постановлении администрации Саянского района от 30.09.2013г. № 698-п  «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Саянского района и работников муниципальных учреждений Саянского района, в которых по состоянию на 30.09.2013г. действует тарифная система оплаты труда», с учетом положений приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», № 248н от 29.05.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководствуясь статьей 81 Устава муниципального образования Саянский район Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. В постановление администрации Саянского района от 30.09.2013г. № 698-п внести следующие изменения:
1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:
«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам администрации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.2.  Положение к постановлению от 30.09.2013г. № 698-п дополнить приложениями 9, 10 следующего содержания:
«Приложение к положению № 9

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» первого уровня

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	 1 Квалификационный уровень (секретарь – стенографистка, секретарь, делопроизводитель,)
	2597

	2.
	2 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»)

	2739




   ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» второго уровня

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	 1 Квалификационный уровень

(секретарь руководителя, техник-программист)  
	2882

	2.
	2 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»)
	3167

	3.
	3 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается 1 внутридолжностная категория)
	3480

	4.
	4 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»)
	4392

	5.
	5 квалификационный уровень 
	4961


ПКГ «Общеотраслевые должности служащих» третьего уровня

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	 1 Квалификационный уровень

(документовед, инженер-программист/программист)  
	3167

	2.
	2 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория)
	3480

	3.
	3 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается 1 внутридолжностная категория)
	3820

	4.
	4 квалификационный уровень (должности первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»)
	4592

	5.
	5 квалификационный уровень (главные специалисты в отделах, отделениях)
	5361


 ПКГ «Профессии рабочих» первого уровня

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	 1 Квалификационный уровень

(уборщик/ца служебных помещений, сторож/вахтер, подсобный рабочий,)  
	2231

	2.
	2 квалификационный уровень (профессии рабочих при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший». Заведующий хозяйственной частью)
	2338


ПКГ «Профессии рабочих» второго уровня
	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	 1 Квалификационный уровень

(водитель автомобиля, старший водитель)  
	2597

	2.
	2 квалификационный уровень (наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТК справочником работ и профессий рабочих)
	3167

	3

23.
	3 квалификационный уровень (наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТК справочником работ и профессий рабочих)
	3480

	24.
	4 квалификационный уровень (наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы))
	4193


Приложение к положению № 10
Критерии оценки результативности и качества труда работников для установления выплат за качество выполняемых работ
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель и др.)      

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Обеспечение безаварийной эксплуатации транспортного средства по итогам работы за отчетный период
	100

	
	В случае незначительных единичных нарушений правил дорожного движения
	80

	
	В случае ДТП по вине работника
	0

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений,  сторож (вахтер), подсобный рабочий и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	100

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	80

	Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания ( заведующий хозяйством,), работники, обеспечивающие ведение делопроизводства (документовед), программист, секретарь-стенографистка, секретарь руководителя, секретарь, специалист по работе со СМИ общественностью, поселениями.

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	100

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	80


Критерии оценки результативности и качества труда работников для установления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель и др.)     

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	100

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	80

	Младший обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий, дворник,  сторож (вахтер), подсобный рабочий и др.)         ………………………………………………………………………………………100%

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	80

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	20

	Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания (заведующий хозяйством,), работники, обеспечивающие ведение делопроизводства (документовед), программист, секретарь-стенографистка, секретарь руководителя, секретарь.                                                                          100%

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	80

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	20


2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит опубликованию в районной газете «Присаянье», размещению на официальном веб-сайте www.adm-sayany.ru. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района




                                           Д.В. Бабенко
